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План мероприятий по противодействию коррупции  

 ГКОУ «Республиканский центр диагностики и консультирования» на 2024- 2025 год  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственное лицо Ожидаемый результат 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1. Экспертиза действующих локальных нормативных актов 

Учреждения* на наличие коррупционных 

составляющих. 

Ежемесячно Директор 

Заместитель 

директора по ОДР** 

Исключение коррупционных факторов в 

деятельности Учреждения. 

1.2. Экспертиза проектов локальных нормативных актов и 

распорядительных документов Учреждения на наличие 

коррупционной составляющей. 

По мере 

необходимости 

Директор 

Заместитель 

директора по ОДР 

Создание условий для исключения 

коррупционных проявлений при 

подготовке проектов локальных 

нормативных актов и распорядительных 

документов. 

1.3. 

 

Систематическое проведение оценок коррупционных 

рисков, возникающих в процессе деятельности 

Учреждения.  

 

 

Разработка и утверждение локальных нормативных 

актов в сфере предупреждения и противодействия 

коррупции.  

Постоянно 

 

 

 

 

По поручению 

директора 

Директор 

Заместитель 

директора по ОДР 

Члены рабочей 

группы 

Члены рабочей 

группы 

Повышение эффективности мер по 

предупреждению коррупции.  

 

2. Повышение эффективности управления Учреждением в целях предупреждения коррупции 

2.1 Организация системы внутреннего финансового 

контроля деятельности Учреждения. 

Постоянно Директор 

Экономист 

Снижение коррупционных рисков при 

осуществлении финансово-

хозяйственной деятельности. 
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2.2. Разработка и утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2024-2025 годы. 

Декабрь 2023 г. Директор 

Методист 

 

Создание и внедрение информационно-

правовых механизмов, формирование 

нравственно-психологической 

атмосферы, направленных на 

эффективную профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений. 

2.3. Определение должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

При 

необходимости, в 

случае кадровых 

перестановок 

Директор Формирование единого подхода к 

организации и обеспечению работы по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

2.4. Недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 

Постоянно Директор Исключение коррупционных факторов в 

деятельности Учреждения. 

3. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) и общественностью 

3.1. Размещение на официальном сайте Учреждения отчета о 

результатах самообследования, бюджетной сметы, 

отчета об использовании государственного имущества. 

В соответствии с 

требованиями 

нормативных 

актов 

Директор 

Экономист 

Методист 

Обеспечение прозрачности деятельности 

Учреждения. 

3.2. Ведение на официальном сайте Учреждения раздела 

«Противодействие коррупции». 

Постоянно Директор 

Заместитель 

директора по ОДР 

Методист 

Повышение открытости и доступности 

информации о деятельности Учреждения 

по профилактике коррупционных 

правонарушений. 

3.3. Проведение опроса среди родителей (законных 

представителей) обучающихся по теме 

«Удовлетворенность потребителей качеством 

образовательных услуг». 

2 раза в год: 

до 30 июня и  

до 31 декабря 

текущего года 

Директор 

Заместитель 

директора по УВР 

Определение уровня удовлетворенности 

качеством образовательных услуг 

родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

3.4. Обеспечение приема письменных сообщений граждан с 

информацией о коррупционных правонарушениях с 

целью обеспечения возможности оперативного 

представления гражданами данной информации. 

 

Постоянно Директор, 

заместитель 

директора по ОДР 

Принятие необходимых мер по 

информации, содержащейся в 

обращениях граждан о фактах 

проявления коррупции. 

3.5. Осуществление личного приема граждан 

администрацией Учреждения по вопросам проявления 

коррупции и правонарушений в Учреждении. 

Постоянно 

1 раз в неделю 

Директор 

заместитель 

директора по ОДР 

Заместители 

директора 

Обеспечение прозрачности деятельности 

Учреждения. 
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3.6. Рассмотрение на родительских собраниях вопросов 

защиты законных интересов несовершеннолетних от 

угроз, связанных с коррупцией. Информирование 

родителей (законных представителей) обучающихся о 

безвозмездном предоставлении услуг казенным 

образовательным учреждением, о правах 

несовершеннолетних на получение образования. 

По мере 

необходимости 

Директор 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители  

Повышение открытости и доступности 

информации о деятельности Учреждения 

по профилактике коррупционных 

правонарушений. 

3.7. Информирование населения посредством размещения на 

официальном сайте Учреждения, на информационных 

стендах Учреждения сведений о порядке приема в 

Учреждение, о безвозмездном предоставлении услуг. 

Постоянно Директор 

Заместитель 

директора по ОДР 

Обеспечение прозрачности 

деятельности. 

3.8. Ознакомление родителей (законных представителей) 

обучающихся с уставом Учреждения при зачислении 

обучающихся с целью информирования о безвозмездном 

предоставлении услуг. 

По мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители 

Обеспечение прозрачности 

деятельности. Повышение открытости и 

доступности информации о деятельности 

Учреждения по профилактике 

коррупционных правонарушений. 

3.9. Информирование сотрудников Учреждения и родителей 

(законных представителей) обучающихся о 

расходовании средств, выделенных для проведения 

подготовки к новому учебному году и зимнему 

отопительному периоду; о распределении материалов, 

инвентаря в рамках оказания благотворительной 

помощи (в случае поступления помощи). 

Начало учебного 

года 

 

 

По мере 

необходимости 

Директор Экономист 

Заместитель 

директора по УВР 

Обеспечение прозрачности 

деятельности. Повышение открытости и 

доступности информации о деятельности 

Учреждения по профилактике 

коррупционных правонарушений. 

3.10. Сотрудничество Учреждения с правоохранительными 

органами по вопросам профилактики и предупреждения 

коррупции в деятельности Учреждения. 

По мере 

необходимости 

Директор 

Заместитель 

директора по ОДР 

Совместное и оперативное реагирование 

на коррупционные правонарушения. 

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности сотрудников Учреждения 

4.1. Мониторинг изменений действующего законодательства 

в области противодействия коррупции. 

Постоянно Директор 

Заместитель 

директора по ОДР 

Методист 

Снижение коррупционных рисков в 

деятельности Учреждения. 

 

 

4.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства по 

борьбе с коррупцией, разъяснение сотрудникам 

Учреждения положений нормативных актов, 

направленных на противодействие коррупции на 

совещаниях при директоре, заседаниях медико-

Постоянно Директор 

Заместители 

директора Методист 

Снижение коррупционных рисков в 

деятельности Учреждения. 
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педагогического совета. 

4.3. Оформление стенда «Коррупции – нет!», разработка 

памяток для сотрудников Учреждения по вопросам 

коррупционных проявлений в сфере образования. 

Постоянно Директор 

Методист 

Снижение коррупционных рисков в 

деятельности Учреждения. 

4.4. Разработка и внедрение в практику процедур и 

стандартов, направленных на обеспечение 

добросовестной работы Учреждения. 

Постоянно Директор 

Методист 

Формирование единого подхода к 

обеспечению работы по профилактике и 

противодействию коррупции. 

4.5. Обеспечение работы комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений. 

Постоянно Директор Урегулирование разногласий между 

участниками образовательных 

отношений, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов. 

4.6. Реализация комплекса мероприятий, направленных на 

выявление фактов несоблюдения сотрудниками 

Учреждения требований к служебному поведению, 

предотвращение или урегулирование конфликта 

интересов. 

Постоянно Директор Заместитель 

директора по ОДР 

Методист 

Обеспечение соблюдения сотрудниками 

Учреждения требований к служебному 

поведению. 

Урегулирование разногласий между 

участниками образовательных 

отношений, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов. 

4.7. Информирование участников образовательного 

процесса и населения через официальный сайт о ходе 

реализации антикоррупционной политики в 

Учреждении. 

Постоянно Директор 

Заместитель 

директора по ОДР 

Методист 

Снижение коррупционных рисков в 

деятельности Учреждения. 

5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности Учреждения в целях предупреждения коррупции 

5.1. Осуществление контроля за соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд». 

Постоянно Директор 

Администрация 

Снижение коррупционных рисков при 

размещении закупок для 

государственных нужд. 

 

5.2. Разработка и принятие мер по совершенствованию 

условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ, 

услуг. 

Постоянно Экономист 

 

Снижение коррупционных рисков при 

размещении закупок для 

государственных нужд. 

5.3. Проведение мониторинга выявленных случаев 

несоблюдения требований об отсутствии конфликта 

интересов между участниками закупки и заказчиком. 

Постоянно Директор Снижение коррупционных рисков при 

размещении закупок для 

государственных нужд. 

5.4. Осуществление контроля, в т.ч. общественного, за 

целевым использованием бюджетных средств. 

Постоянно Директор 

Экономист 

Снижение коррупционных рисков в 

деятельности Учреждения. 
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5.5. Проведение инвентаризации. Ноябрь 2024, 

2025 г. 

 

Директор 

Экономисты 

Комиссия по 

инвентаризации 

Снижение коррупционных рисков в 

деятельности Учреждения. 

5.6. Осуществление контроля за целевым использованием 

поступающего оборудования, учебной литературы, 

диагностического инструментария. 

Постоянно Администрация Снижение коррупционных рисков в 

деятельности Учреждения. 

5.7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупции и 

информирование о них правоохранительных органов. 

По мере 

поступления 

Директор 

Администрация 

Снижение коррупционных рисков в 

деятельности Учреждения. 

5.8. Предоставление Учредителю статистической 

отчетности. 

1 раз в 

полугодие 

Директор 

 Методист 

Снижение коррупционных рисков в 

деятельности Учреждения. 

5.9. Осуществление контроля за учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи свидетельств об 

обучении, копий заключений ПМПК.  

Постоянно Директор 

Заместитель 

директора по УВР 

Снижение коррупционных рисков в 

деятельности Учреждения. 

 

 

*Примечание:  

* Учреждение – ГКОУ «Республиканский центр диагностики и консультирования» 

** Заместитель директора по ОДР (организационно-диагностической работе) – ответственное должностное лицо по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в Учреждении 

 

 

Заместитель директора                М.В. Чуракова 
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